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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Turk gengig Birncivazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
tomel,sein,enoymeti azinendr,stkbaldedai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarn olacakt. B gn, stalve cumhurieti midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seaitn dUslinmeyceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi el vecumhurietn kstedecek digmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
Olabilrer. Celren ve hilefle azz vatanin, biin kalleri zapt
¢, biutin tersanelerin girimis, bitiin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha eim v daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifinde tdara sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hafta
hiyanet ieinde bulunablirer Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyast emelleile evhit edebilrer,
Milt, ke u 2aruret inde harap ve bitap ddsmis olabilcer,

Ey Turkistkhlinin eviad e, bu ahval v eraltiinde
dah, vaaien; Tirk il ve cumburiyetinikutamalr
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asl kanda, meveutturl
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Sunus

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iliskin hiiktimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan
vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amaclar ile bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta,
izleme ve degerlendirme siireclerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasiminmi temel almaktadir. Planimizin
hazirlanmasinda 6grenci, 6gretmen, veli ve yonetim olarak tiim katmanlarda katilimi saglamis olmamiz planimizin gergekgiligi
acisindan onem teskil etmektedir. Boylelikle tiim paydaslarin gortisii almmis ve fikirlerinden yararlanilmustir. Biytik onder
Atatlirk’tt 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Yasar Acar
Fen Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tuirlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Turkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Yasar Acar Fen Lisesi stratejik
planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT sonuglarima gore stratejik
planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Yasar Acar Fen Lisesi Stratejik Plar1 (2019 / 2023)’de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Yunus Emre KAKI
Okul Miidiir V.



ONSOZ
Stratejik yonetim, bir kurumun uzun donemli hedeflerine ulasabilmesi i¢in verilecek kararlarin ve gerceklestirilecek eylemlerin mevcut

cevre ve dis faktorler gozetilerek planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi stirecidir. Bir diger ifadeyle stratejik yonetim, “etkili stratejiler
gelistirmeye, uygulamaya ve sonuclarmi degerlendirerek kontrol etmeye yonelik kararlar ve faaliyetler biittini” olarak tanimlanabilir.

Strateji, kurumun amag ve hedeflerinin tespiti, kurum ile cevresi arasindaki iligkilerin analiz edilerek bu amaclarin gerceklestirilmesi
icin gerekli faaliyetlerin yeniden diizenlenmesi ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin uzun dénemde etkili olacak sekilde dagitilmasidir.

Stratejik yonetim, stratejilerin planlanmasi i¢in gerekli arastirma, inceleme, degerlendirme ve se¢im ¢abalarini; planlanan bu stratejilerin
uygulanabilmesi i¢in kurum ici her turlti tedbirin alinarak yirtirliige konulmasimi; daha sonra da yapilan galismalarin kontrol edilerek
degerlendirilmesiyle ilgilidir

Stratejik yonetim anlayisinin en onemli araclarindan biri stratejik planlamadir. Stratejik planlama, geleneksel planlamadan farkl
ozellikler tasir. Geleneksel bir planlama stirecinde gelecek oldugu gibi sekillenirken, gelecekte olusabilecek muhtemel durumlar g6z ard: edilir.

Stratejik planlamada ise mevcut durum, dis cevre, ic cevre, paydaslar ve diger tiim etkiler ve etkilenme diizeyleri siirece dahil edilerek
muhtemel durumlara gore planlar yapilir ve planlama stirecine stratejik bir boyut kazandirilir.

Kamu kurumlarinda da 6nemli bir ara¢ olarak kanuni zorunluluk haline gelen stratejik planlama yaklasimu stratejik yonetim olgusunun
bir tirtintidiir. Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir.
Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasma, kaynak tahsisinin onceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama calismalarinin somut ¢iktis1 stratejik plandir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nda stratejik plan:
“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarimni, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olctitlerini, bunlara ulasmak
i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.” seklinde tanimlanmustir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Yunus Emre KAKI Okul Midir V. Riistem HAN Matematik

Erol KOMUR Okul Md.Yrd Mahmut OZKAYA Kimya Og.

Yunus Emre KAKI Okul Md.Yrd. Sedef BASKAN Ingilizce

Mehmet CEYLAN Kimya Og. Ozlem EBINC Biyoloji Ogr.

Orhan Seyfi BALTACI V.HKI Erkal TARIM Beden Eg. Ogr
Esra Baysan Almanca
Merak Kibaroglu Cografya Ogr.
Cafer Ozel Din K.ve Ah. Bilg.
Yunus AKGUN Fizik Og.
Murat YILDIRIM Miiz. Ogr.
Neslihan OKULU Rehberlik Ogr.




Arkin CELALOGLU Tarih. Ogr.
Turgay CIRAK Tarih Ogr.
Ahmet ABULUT Bilisim Tek. Ogt.
Sevtap KARATAY Felsefe Ogr.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tanitimi

[stanbul Yasar Acar Fen Lisesi, 2008 yilinda Fen Lisesi Projesi kapsaminda hayirsever Yasar Acar’in istegi dogrultusunda

kuruldu. Her yil Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi temel egitimini bitiren 6grencilerin katildig1 smav ile 6grenci almaktadur.

2019 Yilinda 72 6grenci (36 Kiz + 36 Erkek) kapasiteli 6grenci pansiyonu hizmete girmistir.

Okulun ana egitim dili Tiirkge, birinci yabanci dili Ingilizce ikinci yabanci dili ise Almanca“dir.



2.2 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2.2.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL flcesi: BEYLIKDUZU
Adres: EGITIM VADISI BULVARI NO :28 BEYLKDUZU Cografi Konum (link): 40°59'15.7"N 28°38'49.6"E
Telefon Numarasi: | 0212 871 43 73 Faks Numarasi: 21287143 74
e- Posta Adresi: 968957@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yasaracar.meb.k12.try/
Kurum Kodu: 968957 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 217 Kadm 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 237 Erkek 21

Sayis1

Toplam 454 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 342 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 512
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2.2.2 Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 19 15 34
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 5 6
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 24 21 45
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2.2.3 Okulumuz Bina ve Alanlart

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

4
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2.2.4 Sumif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 23 7 30 11/B 15 11 26
9/B 13 13 26 11/C 15 10 25
9/C 16 8 24 11/D 12 14 26
9/D 19 11 30 12/A 9 14 23

10/A 16 14 30 12/B 8 19 27
10/B 14 15 29 12/C 6 17 23
10/C 18 10 28 12/D 17 10 27
10/D 19 11 30 12/E 11 13 24
11/A 6 20 26 GENEL 237 217 454
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2.2.5 Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 MBIT
Dokiiman Kamera 1

2.2.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 117.477,01 112.470,08
2017 121.124,00 113.417,09
2018 165.331,35 140.656,328
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2.3 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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2.3.1 Ogrenci Anketi Sonuclart
Olumlu Yonler:

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisindeOgretmenlerin yenilige acik olarak ders islemesi
- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmas:
- Temizlik konusundaki 6zen.
- Ogretmenlere ihtiyag duyuldugunda rahatlikla goriisebilme
- Ogretmenler arasi igbirligi, uyum.
- Okul gtivenligi.

- Okul rehberlik servisinde yeterince yararlanabilme

Olumsuz Yonler:

— Ogrencilerin okul idaresine ilettigi neri ve isteklerin yeterince dikkate alinmamasi.

— Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda yeterince 6grenci gortiislerine yer verilmemesi
— Teneffiis stirelerinin yetersizligi

— Okul kantininde satilan malzemeler

— Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmemesi.

— Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi
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2.3.2 Ogretmen Anketi Sonuclart
Olumlu Yonler:
— Okulda alian kararlarin, calisanlarin katilimryla alinmas:
— Kurumdaki ttim duyurularin zamaninda ¢alisanlara duyurulmasi
— Her tiirlti 6duillendirmede adil, tarafsiz ve objektif olmasi.
— Calisanlara deger verilmesi
— Calisanlarin kendini gelistirme imkan tanimasz.
— Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmesi.
—  Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi
— Yoneticilerin, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmesi

—  Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yeterli olmast.

Olumsuz Yonler:

— Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli olmamasi.
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2.3.3 Veli Anketi Sonuclart
Olumlu Yonler:
— TIhtiyag duyuldugunda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilme
— Okul duyurulariin zamaninda yapilmasi
— Okulun gtivenli olmasi
—  Ogrencilerin okulu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlagmasi

—  QOkulun temiz olmasi

Olumsuz Yonler:

— Ogrenciyle ilgili konularda okulda okul rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

— Okulda velileri ilgilendiren kararlarda, veli gortislerinin yeterince dikkate alinmamasi.

— Okul gereg ve gereclerin yetersizligi
— Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi

— Yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmemesi

* Anketlerle ilgili ayrintilar EK 1 de sunulmustur.
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2.4 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

2.4.1 I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler — Sinavla eleme usulii 6grenci alinmasi
— Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az olmasi.
— Beden Egitimi Derslerinde kullanilabilecek kapali spor salonunun
bulunmasa.
— Ogrencilerin disiplin yoniinden problem ¢ikarmamasi.
— Ogrencilerin basar1 seviyelerinin yiiksek olmasi.
— Okul Pansiyonun Bulunmasi, yatil1 6grencilerin kendi pansiyonumuzda
istihdam edilmesi.
Calisanlar — Tecriibeli calisan sayisinin fazla olmasi
— Calisan personelin yas ortalamasinin diisiik (35-45 yas) olmasi.
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— Proje okulu olmasi nedeniyle 6gretmen se¢iminde daha kaliteli personelle

calisma imkan.

Veliler

Velilerin egitim seviyesi yiiksek ve bilingli olmasi.

Ailelerin egitim 6gretime desteklerinin ytiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul Pansiyonun Bulunmasi

Donanim

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasa.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate
almasi
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul kararlarr alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Okulun aktif kullanilan web sitesinin bulunmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Calisanlar Hizmet i¢i egitim seminerlerine katihimin az olmas:
Veliler Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi.

Donanim Olgme-degerlendirmede igin kullanilacak dokiiman teknolojik yazilimlarin
yetersizligi.
Laboratuvar malzemelerinin yeterli olmamasi.

Biitce Okul gelirlerinin yetersiz olmasi
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2.4.2 Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalar:

Ekonomik Ogrencilerin maddi imkanlarmin yeterli olmas.

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik Teknolojik gelismeler
Stirekli gtincellenen web sitesinin olmast

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitliine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik Bolge niifusunun yogun olmasi
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Tehditler

Politik — Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik — Maddi imkanlarinin yetersizligi

Sosyolojik — Siirekli gog alan yerlesim birimi olmasi

Teknolojik — Sosyal medyanin dogru kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal — Mevzuatin stirekli degismesi.

Ekolojik — Bolge niifusunun stirekli artmasi

2.4.3 Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donamm
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.5 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Yiiksek LYS Puani ile Ogrenci Alan Universitelere baz1 6grencilerin yerlesememesi
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Okulumizda acilan Destekleme ve Yetistirme Kursu sayisinin az olmast.

Ogrencilerin, verimli ders calisma yontemlerini istenen diizeyde kullanmilamamasi
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Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetlerin yetersizligi

Laboratuvar arag- gereglerinin yetersiz olmast

Egitim - 6gretim stirecine velilerin yeterince katihm saglayamamasi.

- Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmast

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmemesi

Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Okul bolgesinde toplu tasimanin yetersiz olmasi

Basin yayin organlarinda okulla ilgili olumlu haber sayismin az olmasi
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyonumuz

Zeka dtizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri ytiksek olan 6grencileri, matematik ve fen bilimleri alaninda ytiksek
ogrenime hazirlamayi, bu alanlara gereksinim duyulan {iistiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmeyi, yeni
teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler tiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirmeyi, bilimsel arastirma yapmalarina,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemelerine yardimc1 olacak yabanci dilde iyi yetismelerini saglamaktir.

3.2 Vizyonumuz

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen,
katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, demokratik ve etik degerlere sahip ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu

donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdals, kiilttire merakli ve duyarls, nitelikli, ahlakl bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerlerimiz

3.3.1 ilkelerimiz

1. Verilen hizmetlerden 6grenciler ile diger hizmet alanlar genellik ve esitlik icinde yararlanirlar.
2. Hizmet alanlarin ihtiyaclari tespit edilir ve dikkate alinr.

3. Yoneltme yapilir.

4. Her vatandasin egitim hakk: gozetilir.

5. Her vatandasa firsat ve imkan esitligi saglanir.

6. Hizmette Stireklilik esastir.

7. Calismalar Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi, cercevesinde ytiriitiiliir.
8. Demokrasi egitimi saglanir.

9. Laiklik esastir.

10. Calismalar bilimsellik, cercevesinde yiirtitiiliir.

11. Karma egitim esastur.

12. Okul ve ailenin isbirligi, desteklenir.

13. Her yerde egitim esastir.

14. Tum calismalarin planh ytrtitiilmesi temel alinir.
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9.

3.3.2. Kurumsal Degerlerimiz

Okul calisanlari olarak;

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve lyilestirme" anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu

dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarin en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayis: kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemi

veririz,
Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina

inaniriz,
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanun kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

Kurum c¢alisanlarinin okulumuzun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada calismaktan gurur duymasini saglariz;

calisanlar arasinda dayamisma ve isbirliginin en tist diizeyde gerceklesmesini saglariz,

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

10. Konular1 yasalar cercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz, ve iyi niyetle degerlendiririz.

11. Zamanin degerine inaniriz.

12. Cevreye kars1 duyarliy1z.

13. Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina énem veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan

etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 90,7 89

PG112 Okula yeni bagla}zan ogrencilerden uyum egitimine 85 39 90 91 9 93
katillanlarm orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.3.1 Hazirlik Smifi - - - - - -
sgretim PG.1.1.3.2 9. Sinf 0 0 0 0 0 0
déneminde 6ziirlii | PG.1.1.3.3 10. Siruf 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.3 | ve ozirsiiz 20 gtin | PG.1.1.3.4 11. Sinuf 0 0 0 0 0 0
ve lizeri PG.1.1.3.5 12. Siif 1 1 0 0 0 0
devam.s‘.lzhk yapan | pG.1.1.3.6 Toplam (Genel) 1 1 0 0 0 0
ogrenci orant (%) "pG 1.1.3.7 Yabanci ogrenci 0 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu

PG.1.14 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1

engelli asansorii/ lift)
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PG.1.1.5.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda 0 0 0 0 0 0
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.5 | faaliyetlere katihm yu ogr P 0 0 0 0 0 0
o acgilan kurslar1 tamamlama orani
orant (%) (%)
PG.1.1.5.3 Okul ve mahalle spor
kultiplerinden yararlanan 1 1 1 1 1 1
ogrenci orani (%)
PC116 Toplumsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina
o katilan 6grenci orani (%) 10 15 16 17 18 19
PG.1.1.7 | Orgtin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PC. 118 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
" | tamamlama oram (%) 100 100 100 100 100 100
Destek egitimden faydalanan 6grenci sayisi (6zel
PG. 1.1.9 . . 0 O 0 O 0 O
yetenekli 6grenciler)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ok.ulurr}u.zunv daha. .bagarlh égre.ncﬂer. tarafindan tercih Neslihan OKULU Eyliil 2019 - Eylil 2020
edilmesini saglamak igin tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
11.2 D?Vams1zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Erol KOMUR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Df%\iamsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
gortismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yo6nelik tuvalet, rampa, N .

114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Yunus Emre KAKI Eylul 2019 - Eylal 2020

115 9. smif Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Ali GULLD Eyliil 2019 - Eyliil 2020
calismalari yapilacaktir.
Okul paydaslar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.6 |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Erkal TARIM Eylul 2019 - Eyliil 2020
tesvik edilecektir.

117 Ozellikle deva'm&'nzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Orhan KAYA Eyliil 2019 - Eyliil 2020
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

118 |foplumsal - sorumluluk = ve gondllalak — programlarmal \ 1\ gy ATOGLU Eyliil 2019 - Eylil 2020
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.

11.9 N.'alkﬂ d1§11.1c.1a kalan .'o‘gren'cﬂerm, okulumuzu tamamlamalarin Mehmet COBANKENT Eyliil 2019 - Eyliil 2020
saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir.

1170 (0% yetenekli Ogrencller icin acilan destek swufinun\po . OKULU Eyliil 2019 - Eyliil 2020
verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin ¢evresi olmak iizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1.1 Hazirlik smaif1 yilsonu basar1 ortalamalar:
(Tum dersler)

PG.2.1.1.2 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)

PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tum dersler)

PG.2.1.1.4 11. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tum dersler)

PG.2.1.1.5 12. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tum dersler)

89 95 96 97 98 99

Yilsonu basar1
PG.2.1.1 | puanm
ortalamalari

92,04 |95 96 97 98 99

93,46 |95 96 97 98 99

98,41 |99 99 99 99 100

PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK)
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders say1s1)

gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan
(DYK) 6grenci orani (%)

18 41 50 55 60 65

24 30 40 50 60 70
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PG.21.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 90 91 92 93 94 95
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.4.1 Tiirkge 31,29 |31,88 |32 33 34 35
PG.2.1.4 | Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 31,39 29,29 |30 31 32 33
net ortalamast | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 13,29 |14,99 |15 16 17 18
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 15,38 15,17 15,5 |16 16,5 17
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyatt 0,86 1,32 2 3 4 5
PG.2.1.5.2 Matematik 28,72 130,46 |32 34 36 38
PG.2.1.5.3 Fizik 8,12 934 |10 11 12 13
PG.2.1.5.4 Kimya 9,53 8,86 9 10 11 12
PG.2.15 | Okulun AYT — Fh o) s S Biyoloji 926 946 |10 |11 |11 |12
net ortalamasi
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 0,64 0,88 1 1 2 2,2
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 0,69 080 |1 1 2 2,2
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 0,17 0,21 1 2 3 4
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0,16 0,085 |1 2 3 4
PG.?.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 10 15 16 17 18 19
PG.2.16 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.6.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 30 35 40 45 50 55

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer‘lc‘llerm‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Orhan KAYA Eyliil 2019 - Eyliil 2020
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre c¢alismalari| Mehmet CEYLAN Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin

2.1.3 |yilik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Neslihan OKULU Eylil 2019 - Eyliil 2020
gelisim saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

214 Ogr'etmeplerlm%z1n hizmet ici egitim programlarma katilmasi Erol KOMUR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
tesvik edilecektir.

215 Ders ba§a.1r151V diisik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
goriismesi saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.6 [daha fazla dersten basarisiz olan ©grencilere ve velilerine |Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yonelik goriismeler yapilacaktir.

2.1.7 | Okulda her sinf diizeyinde ortak simavlar yapilacaktir. Arkin CELALOGLU Eylil 2019 - Eyliil 2020

218 S)DVM nin ‘Yap’clg.l sinavlarm sonuglarinin ziimre diizeyinde Mehmet CEYLAN Eyliil 2019 - Eyliil 2020

egerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders

2.1.9 |basarilar ile iist dgrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Erol KOMUR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

21.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Neslihan OKULU Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yapilacaktir.

2111 Y'e.ibanc? d11‘ .egltlmlr'lde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Esra BAYSAN Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2.1.12 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Cafer OZEL Eyliil 2019 - Eyliil 2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

= . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi say1si 30 35 36 37 38 39
?(%:2.2.1.2 Yel"el /ulusal veya uluslararas: diizeyde 3 4 5 6 v 3
odiil alan proje sayisi
_ PG.2.2.1.3 Uluslararas: projelere katilan 6grenci sayisi 8 10 11 12 14 18
PG.221 Okulun proje
B gostergeleri PG.2.2.1.4 Uluslararas: projelere katilan 6gretmen
1 2 3 4 5 6
say1sl
PG.2.2.1.5 TUBITAK 2204 A Lise ogrencileri arastirma
projeleri ve bilim olimpiyatlarma katilan 6grenci orani 21 25 30 30 30 30
(%)
PS?.”Z.Z.Z.I Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 100 110 120 | 130 | 140 | 150
goriisme sayisi
PF.“Z.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 100 110 120 | 130 | 140 | 150
goriisme sayisi
Rehberlik PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 1 5 3 4 5 6
e 1 aqers miusavirlik hizmeti sayis1
PG2.2.2 se(jr;;il eetll;l;hk PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
& & etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant: 8 9 10 11 12 13
Vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 25 25 25 25 25 25
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
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Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 . T
N . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri Katilan veli orani (%) 70 75 76 77 78 80
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 60 70 80 90 95 | 100
kilttirel ve
PG.2.2.4 | sportif alanlarda | PG.2.2.4.2 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran (%) 5 6 7 8 9 10
faaliyete katilim
gostergeleri PG.2.2.4.3 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25 26 27 28 29 30
Sosyal PG2251 Okulun kat1lc%1g1 sosyal sorumluluk ve 100 105 107 | 110 | 112 | 115
PG.2.25 sorumluluk goniilliliik calisma/ proje sayisi
T | faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal luluk ve gontlliliik
X _ 2.2.5. yal sorumluluk ve goniilliilii
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%) 70 75 80 85 20 %
Akademik is PG.2.2.6.1 Universitelerle imzalanan protokol say1st 4 1 4 5 6 7
PG.2.2.6 b%?llgl ) PG.2.2.6.2 Ders, proje ve etkinliklere katilan 4 1 4 5 6 v
gostergeleri akademisyen sayisi
PG.2.2.7 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 90 91 92 93 94 95
PG.2.2.8 | Ogrenci bagina okunan kitap say1si 10 15 20 25 30 35
PG.2.2.9 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 50 60 60 60 60 60
PG.2.2.10 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 | 100 | 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Universitelerle igbirlikleri kurulmast igin calismalar yapilacaktir. Yunus Emre KAKI Eylil 2019 - Eyliil 2020
220 A'kademlsyenlerm ders, proje ve etkinliklere katilmalarin1 saglamak Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020

icin ¢calismalar yapilacaktir.
2.2.3 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Ozlem EBINC Eyliil 2019 - Eyliil 2020
224 1, ile ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | Ahmet AKBULUT Eyliil 2019 - Eyliil 2020
295 Ogrenci ve ('jgr_etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar1 Orhan KAYA Eyliil 2019 - Eyliil 2020
desteklenecektir.
Ogretmenlerin, ogrencilerin projelerine danismanlik yapmalari ve sy e . .
2.2.6 hibe programlarina basvurmalari icin gerekli destekler verilecektir. Erol KOMUR Eylil 2019 - Eylil 2020
227 R‘eh“berhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Neslihan OKULU Eyliil 2019 - Eyliil 2020
bilgilendirilecektir.
228 Rehl?erhk ?ah§malar1 1lfe ilgili konularda konferans, panel ve Neslihan OKULU Eyliil 2019 - Eyliil 2020
seminer diizenlenecektir.
229 Ogr'etmel‘nlerm 1.‘ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almasi Neslihan OKULU Eylil 2019 - Eyliil 2020
tesvik edilecektir
2210 Veh-t')grena-t")‘gretmen 1§b1'r11g1n1 gliclendirmek i¢in smuif veli Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin . ..
2211 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Yunus Emre KAKI Eylil 2019 - Eylil 2020
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal ve
2212 |kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla Erkal TARIM Eylil 2019 - Eyliil 2020
isbirligi calismalar: yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, 5
2.2.13 |kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Arkin CELALOGLU Eylul 2019 - Eyliil 2020

saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.14 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Sedef BASKAN Eyliil 2019 - Eyliil 2020
gelisimleri saglanacaktr.

2.2.15 |Kitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Dilek OZDEMIR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler .

2.2.16 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan grenciler torenle Dilek OZDEMIR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
odillendirilecektir.

2917 Atiklarmn geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Ozlem EBIN C Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak

2.2.18 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Mehmet COBANKENT | Eyliil 2019 - Eyliil 2020
tesvik edilecektir.

2219 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarmn Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020

ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.311 Zgl:se;cmenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik 5 3 4 5 5 5
PG.3.1.2 Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 6gretim yili ici) | 30 30 30 30 30 30
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 16 16 20 20 20 20
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%) 4 5
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oran (%) 4 5 6 7 8 9
PG.3.1.7 | Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 60 65 70 70 70 70
PG.3.1.8 Ogretmen bagna diisen dgrenci sayisi 12,6 12 12 12 12 12
PG.3.1.9 | Basari belgesi alan personel orani (%) 10 10 10 10 10 10
PG.3.1.10 | Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 200 200 250 250 | 300 310
PG.3.1.11 | Ogretmenlerin EBA igin iirettigi ierik sayisi 1 2 7 12 17 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Erol KOMUR Eylul 2019 - Eylil 2020

313 Personelin Ipeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Erol KOMUR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
desteklenecektir.

314 Ogretmenhirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Ahmet AKBULUT Eyliil 2019 - Eylil 2020
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar: saglanacaktir. Yunus Emre KAKI Eylul 2019 - Eylil 2020
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 diizenlenecek, sonuclari degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Mehmet CEYLAN Eylul 2019 - Eyliil 2020
gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler .. ..

3.1.7 Abdullah ALP Eylul 2019 - Eylil 2020
yapilacaktir.

31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Erol KOMUR Eyliil 2019 - Eylil 2020

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogr.enc1 basma dtisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 10 10 10 10 10 10
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 80 85 90 95 96 97
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 310 340 384 420 460 500
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme orani (%) 90 90 95 95 96 96
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 85 88 90 92 94 96
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 7 7 7 7 7 7
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.9 ﬁcﬂ durum egitimleri (ta.tblkat, seminer, planlama vs) 3 10 10 10 10 10
apsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.211 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 0 0 0 0
say1s1
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayar: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 100 100 100 100 100 100

memnuniyet orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Ogrenc1. lc‘>a§1r‘1a‘ f:ll'j§en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Ugur CAVDAR Eyll'jl 2019 - Eyh‘jl 2020
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

392 Tavsanm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Mahmut OZKAYA Eyliil 2019 - Eyliil 2020
saglanacaktir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Yunus Emre KAKI Eylil 2019 - Eyliil 2020

304 Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yapilacaktir.

395 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: Bitlent GUL Eyliil 2019 - Eyliil 2020
artirilacaktir.

3.2.6  |Acil durum egitimlerinin sayist artirtlacaktur. Erkal TARIM Eylil 2019 - Eyliil 2020

307 Par}51‘y(.)nlard.t:1k1 sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler Ugur CAVDAR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik bagarilarinda pansiyonlardaki

3.2.8 calisma ortamimin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | Mehmet Emin YARGICI Eylil 2019 - Eyliil 2020
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
Okul saglhigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler| ... . .

3.2.9 Filiz SEN Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yapilacaktir.

3210 Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Sevgi AYDIN Eyliil 2019 - Eyliil 2020
alanlarin bakimi yapilacaktir.

3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje Erol KOMUR Eyliil 2019 - Eyliil 2020
sunulacaktir.

3212 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan zlem EBINC Eyliil 2019 - Eyliil 2020

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3213 Enerji V(Erl'm.hhg1 ve tasarrufu konusunda ©6grenci Bitlent GUL Eyliil 2019 - Eyliil 2020
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir.

3214 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Cafer OZEL Eyliil 2019 - Eyliil 2020
yapilacaktir.

3.2.15 s &1 Yenhg1 kapsammda‘ okul‘un tum birimlerinin risk Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
Il/Tlce Saghk Midiirligi ile is birligi icerisinde belirli ‘

3.2.16 |periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen | Ozlem EBINC Eylil 2019 - Eyliil 2020

egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveul Hecel
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireglerine katilimi igin 5 4 5 6 v 8
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 94258 | 142256 | 150000 | 160000 | 175000 | 200000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 70 75 76 77 78 80
PG.3.34 ii];,lfslllgl yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 4 1 3 4 5 6

42



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Yunus Emre KAKI Eylul 2019 - Eyliil 2020
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar yapilacaktir. Ahmet AKBULUT Eylil 2019 - Eyliil 2020
Velilerin  toplantilara  katilimin1 ~ saglayabilmek igin

3.3.3 bilgilendirme  toplantilari  gerceklestirilecek, iletisim | Erol KOMUR Eylul 2019 - Eyliil 2020
araglarindan faydalanilacaktir.

334 STK, {iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Yunus Emre KAKI Eyliil 2019 - Eyliil 2020

yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

794525

873978

961376

1057513

1163265 4850657

181864

200050

220056

242061

266267 1110298

JHOIHELNTE 976389

1074028

1181432

1299574

1429532 5960955
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlug ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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